
1 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№ 31 комбинированного вида Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

 

ПРИНЯТО 

На Общем собрании 

работников ОУ 

Протокол от 01.09.2026 № 3 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий 

 

___________________ М.В. Иванова 

Приказ от 01.09.2026 № 41/16 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

 

___________________ Т.А. Хабибулина 

 

 

 

 

 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 
О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Санкт-Петербург 

2026 

  



2 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее – 

Положение) Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 31 комбинированного вида Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

(далее – ДОУ) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 29 декабря 

2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию», Минпросвещения России N ОК-3775/08, Общероссийского Профсоюза 

образования N 756 от 22.12.2025 «О примерном положении», а также основано на 

общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой 

ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

1.3. Каждый педагогический работник должен принимать все необходимые меры для 

соблюдения настоящего Положения, а каждый гражданин Российской Федерации вправе 

ожидать от педагогических работников ДОУ поведения в отношениях с ним в соответствии 

с настоящим Положением. 

1.4. Знание и соблюдение настоящего Положения дает право педагогическим 

работникам на уважение, доверие и поддержку в служебной и повседневной деятельности 

со стороны коллег, граждан и общества в целом и является одним из критериев оценки 

качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

 

2. НОРМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ 

2.1. Профессиональная этика педагогических работников – совокупность моральных 

норм, определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем 

участникам образовательных отношений. 

Нормы профессиональной этики, предусмотренные Законом об образовании: 

 обязанность педагогических работников следовать требованиям профессиональной 

этики (п. 2 ч. 1 ст. 48); 

 закрепление норм профессиональной этики в локальных нормативных актах 

образовательной организации (ч. 4 ст. 47); 

 ответственность педагогических работников за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязанности по соблюдению норм профессиональной этики (ч. 4 ст. 48). 

2.2. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и 

достоинство, присущие их деятельности. 

Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны: 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 
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 проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям), коллегам; 

 проявлять уважение к культуре многонационального народа Российской Федерации, 

учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать 

межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

 не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 

профессиональных или социальных групп и организаций, соблюдать беспристрастность, 

исключающую возможность влияния на свою профессиональную деятельность; 

 соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также 

других обстоятельств; 

 придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего 

профессиональному этикету, преподаваемой дисциплине, задачам реализуемой 

образовательной программы с учетом религиозных, национальных и культурных традиций 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

законодательством Санкт-Петербурга, а также с учетом индивидуальных особенностей 

педагогического работника; 

 соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать 

использования ненормативной лексики, оскорбительных и дискриминационных 

высказываний; предъявления неправомерных обвинений, а также угроз, выражений или 

действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное 

поведение, в том числе при взаимодействии с участниками образовательных отношении 

посредством информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и (или) программ 

для электронных вычислительных машин, которые предназначены и (или) используются 

для обмена электронными сообщениями (электронные мессенджеры); 

 воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 

(или) развитию детей. Виды соответствующей информации перечислены в статье 5 

Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ "О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию" и изложены в Приложении № 1 к настоящему 

Положению; 

 избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не терять самообладания, сохранять спокойствие, не поддаваться на 

провокации и стараться избегать конфликтных ситуаций; 

 принимать меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших 

случаев конфликта интересов, а также по обеспечению конфиденциальности информации 

об обучающихся, за разглашение которой педагогические работники несут ответственность 

или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей. 

2.3. Педагогические работники ДОУ, вне зависимости от занимаемого служебного 

положения, обязаны: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 

трудовым договором;  

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 
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 выполнять установленные нормы труда;  

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников;  

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

2.4. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 

 уведомлять руководство ДОУ, органы прокуратуры, правоохранительные органы 

обо всех случаях обращения к работнику ДОУ каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

 не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 

материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные 

вознаграждения); 

 добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических 

лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц зачислять на 

лицевой счёт учреждения и расходовать в соответствии с указанными целями или на иные 

цели, связанные с осуществлением деятельности ДОУ; 

 принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 

урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении 

должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, уведомлять заведующего о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты; 

 запрещается использовать имущество ДОУ (помещения, мебель, телефон, 

компьютер, копировальную технику, другое оборудование, инструменты и материалы) и 

своё рабочее время для личных нужд. 

2.5. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при 

соблюдении действующих в ДОУ норм и требований, принятых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Работник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет 

ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных 

обязанностей. 

2.6. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом 

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в коллективе 

ДОУ благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению 

к другим работникам, призван: 

 принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 

подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим 

личным поведением подавать пример честности беспристрастности и справедливости; 

 не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 

политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;  
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 по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Руководитель ДОУ обязан представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

2.7. В служебном поведении педагогические работники воздерживаются от: 

 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтении; 

 грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;  

 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;  

 принятия пищи во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения 

с гражданами. 

2.8. Педагогические работники призваны способствовать своим служебным поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества 

друг с другом. 

2.9. Внешний вид педагогического работника при исполнении им должностных 

обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать 

уважительному отношению граждан к ДОУ, укреплению имиджа ДОУ, а также, 

соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, 

традиционность, аккуратность. Одежда должна быть чистой, свежей, выглаженной, 

незаношенной (выглядеть новой) и исключать вызывающие детали. 

Для педагогических работников ДОУ установлены следующие стандарты внешнего вида: 

Одежда: 

 деловой костюм (брюки, юбки, платья, жакеты, блузки) классического покроя 

спокойных тонов стандартной длины; 

 аккуратное сочетание юбок и брюк с джемперами и блузами; 

 колготы телесного или черного цвета ровной фактуры. 

Обувь: 

 классические модели с закрытым мысом и пяткой, гармонирующие с одеждой; 

 высота каблука должна быть удобной для работы, не выше 8 см. 

Волосы: 

 стрижка аккуратная, окраска волос в спокойные, не вызывающие тона. 

Украшения: 

 кольца, серьги, браслеты, цепочки и т.п. должны быть выдержанны в деловом стиле, 

без крупных вставок, ярких и массивных подвесок. 

Руки: 

 длина ногтей должна быть удобной для работы; 

 маникюр аккуратный, лак для ногтей спокойных тонов без ярких элементов. 

2.9.1. Обувь в течении всего рабочего дня должна быть чистой, ухоженной, начищенной. 

2.9.2. Должны неукоснительно соблюдаться правила личной гигиены: волосы, лицо руки 

должны быть чистыми и ухоженными, длинные волосы (ниже плеч) должны быть заколоты. 

2.9.3. Используемые дезодорирующие и парфюмерные средства должны иметь лёгкий и 

нейтральный запах. 
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2.9.4. Для дневного макияжа и маникюра работникам следует применять неяркие 

спокойные тона. 

2.9.5. Пирсинг и татуировки допускаются только в том случае, если они скрыты под 

одеждой. 

2.9.6. Запрещается использовать для ношения в рабочее время следующие варианты 

одежды и обуви: 

 спортивной одежды и обуви (кроме инструктора по физической культуре);  

 одежды с использованием логотипов, ярких, экстравагантных элементов и 

символики; 

 пляжной одежды и обуви (шорты, футболки, сланцы, шлепанцы); 

 вечерней одежды и обуви (из блестящих тканей, с декоративными деталями, 

стразами и т.п.) 

 прозрачные платья, юбки и блузки;  

 обтягивающей и короткой одежды (легинсы, мини-юбки, блузки, открывающие 

живот и спину и т.п.); 

 массивная обувь на толстой подошве; 

 маникюра ярких тонов с использованием яркого дизайна и декоративных элементов, 

волос в яркие неестественные тона; 

 джинсов. 

2.9.7. В целях отличия и предупреждения нестандартных ситуаций при взаимодействии с 

родителями (законными представителями) воспитанников, посетителями ДОУ, 

педагогический работник может иметь на одежде бейдж с указанием Ф.И.О. и занимаемой 

должности. 

2.10. При использовании средств мобильной связи в ДОУ при исполнении должностных 

обязанностей, во время занятий с детьми, совещаний, педсоветов, собраний, праздников, 

сна детей необходимо звук мобильного телефона переводить в беззвучный режим. При 

нахождении в ДОУ рекомендуется использовать в качестве рингтона мобильного телефона 

либо стандартный звонок телефона, либо классическую музыку.  

Запрещается: 

 использование в ГБДОУ гарнитуры мобильных телефонов; 

 во время телефонного разговора оставлять воспитанников без присмотра; 

 использование мобильного телефона для игр и пользование социальными сетями в 

рабочее время; 

Разговор по мобильному телефону не должен быть длительным. 

 

3. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА 

СПРАВЕДЛИВОЕ И ОБЪЕКТИВНОЕ РАССЛЕДОВАНИЕ НАРУШЕНИЯ НОРМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

3.1. ДОУ стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации 

педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

ДОУ в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам 

регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса РФ, порядок 
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рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным 

законодательством Российской Федерации. 

3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного 

органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого 

органа). 

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

4.1. За нарушение положений настоящего Кодекса работник несёт дисциплинарную 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Соблюдение работниками настоящего Положения учитывается при оценке 

эффективности деятельности, при поощрении педагогических и работников, добросовестно 

исполняющих трудовые обязанности, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом 

заведующего ДОУ, после принятия на Общем собрании работников образовательного 

учреждения. 

5.2. Срок действия настоящего Положения не ограничен. 

5.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются на Общем собрании 

работников ДОУ.  

5.4. С настоящим Положением должны быть ознакомлены все педагогические 

работники ДОУ под роспись. 
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Приложение № 1 

к Положению о нормах этики 

педагогических работников 

ВИДЫ ИНФОРМАЦИИ, 

ПРИЧИНЯЮЩЕЙ ВРЕД ЗДОРОВЬЮ И (ИЛИ) РАЗВИТИЮ ДЕТЕЙ 

К информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, относится: 

информация, запрещенная для распространения среди детей, а именно: 

 побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их жизни и (или) 

здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, самоубийству, либо жизни и (или) 

здоровью иных лиц, либо направленная на склонение или иное вовлечение детей в совершение 

таких действий; 

 способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, психотропные и 

(или) одурманивающие вещества, табачные изделия, никотинсодержащую продукцию, 

алкогольную и спиртосодержащую продукцию, принять участие в азартных играх, заниматься 

проституцией, бродяжничеством или попрошайничеством; 

 обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) жестокости либо 

побуждающая осуществлять насильственные действия по отношению к людям или животным, за 

исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О 

защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

 содержащая изображение или описание сексуального насилия; 

 оскорбляющая человеческое достоинство и общественную нравственность, выражающая 

явное неуважение к обществу, содержащая изображение действий с признаками противоправных, в 

том числе насильственных, и распространяемая из хулиганских, корыстных или иных низменных 

побуждений; 

 отрицающая семейные ценности и формирующая неуважение к родителям и (или) другим 

членам семьи; 

 пропагандирующая либо демонстрирующая нетрадиционные сексуальные отношения и 

(или) предпочтения; 

 пропагандирующая педофилию; 

 способная вызвать у детей желание сменить пол; 

 пропагандирующая отказ от деторождения; 

 оправдывающая противоправное поведение; 

 содержащая нецензурную брань; 

 содержащая информацию порнографического характера; 

 о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправных действий 

(бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- и видеоизображения такого 

несовершеннолетнего, его родителей и иных законных представителей, дату рождения такого 

несовершеннолетнего, аудиозапись его голоса, место его жительства или место временного 

пребывания, место его учебы или работы, иную информацию, позволяющую прямо или косвенно 

установить личность такого несовершеннолетнего; 

 содержащаяся в информационной продукции, произведенной иностранным агентом. 

информация, распространение которой среди детей определенных возрастных категорий 

ограничено, а именно: 

 представляемая в виде изображения или описания жестокости, физического и (или) 

психического насилия (за исключением сексуального насилия), преступления или иного 

антиобщественного действия; 

 вызывающая у детей страх, ужас или панику, в том числе представляемая в виде 

изображения или описания в унижающей человеческое достоинство форме ненасильственной 

смерти, заболевания, самоубийства, несчастного случая, аварии или катастрофы и (или) их 

последствий; 

 представляемая в виде изображения или описания половых отношений между мужчиной и 

женщиной; 

 содержащая бранные слова и выражения, не относящиеся к нецензурной брани. 
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